Bela Vista do Paraiso, 28 de agosto de 2018.

PREFEITURA
DO MUNICIPIO
DE BELA VISTA

DO PARAISO  oficio ne 429/2018 - GP

ESTADO DO PARANA

Excelentissimos Senhores: Presidente e demais Edis.

Tem este a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia,
Projeto de Lei que acompanha a Mensagem n2 ___ /2018, que tem a finalidade de
Altera o Anexo | da Lei 833/2011 para fins de extinguir o cargo de Assessor Juridico Ii,
1} criar o cargo de Assessor Técnico Administrativo e alterar a remuneragdo dos cargos

de Assessor Juridico | e Diretor do Departamento de Saude e da outras providéncias.

: pmbvista@pmbvista.pr.gov.br

Certos de contarmos com a grande presteza,
aproveitando da oportunidade para externar os nossos cordiais votos de elevada

estima com distinguida consideragao.

Atenciosamente,

CAMARA MUNICIPAL

Rua Joaquim Ladeia, 150 — CEP. 86.130-000 — & : (0xx43) 3242-1531 E-mail

AG www.camarabelavistadoparaiso.pr.gov.br
CSa. 58 LT
Rondinele Beluci Meira Protocolo N.© 0418-2018

DD. Presidente da Camara Municipal de

BELA VISTA DO PARAISO PR. .

28/08/2018 15:39:52 Z
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Bela Vista do Paraiso, 28 de agosto de 2018.

Mensagem n° /2018

Fxcelentissimos Senhores: Presidente e demais Edis.

Tem o presente a finalidade precipua de encaminhar a essa
Colenda Casa de Leis, Projeto de Lei que Altera o Anexo | da Lei 833/2011 para fins de
extinguir o cargo de Assessor Juridico Il, criar o cargo de Assessor Técnico
Administrativo e alterar a remuneracao dos cargos de Assessor Juridico | e Diretor do
Departamento de Saude e da outras providéncias.

Importante destacar que o presente projeto tem como
objetivo maior regularizar o quadro de servidores comissionados desta
municipalidade, adequando-o a realidade de faixa salarial local e regional, bem como,
corrigir irregularidade apontada pelos 6rgdos de controle, quanto a lei que criou o
cargo de Assessor Juridico ll, no passado.

Veja, que para adequacdo que se pretende a atual
administracdo reduz o valor dos saldrios pagos aos Assessores Juridicos e adequa o
valor de saldrio para o diretor do departamento de saude.

Vale lembrar, que sempre que possivel, a atual
administracdo aproveita os servidores do préprio quadro para ocuparem fung¢des de
confianca.

Tal atitude, como sabemos, gera economia para os cofres

municipais e valoriza o servidor efetivo.
E o caso que ocorre, por exemplo, com os cargos de
Diretor do Departamento de Educacdo, ocupado por servidora efetiva que gera para o
municipio, uma economia salarial de, aproximadamente, RS 3.110,00, ja para as
funcBes de Tesoureiro, Divisio de Financas e Patrimbnio a economia chega RS
6.374,00, com a Chefia de Vigilancia Sanitaria e Divisdo de Esportes a economia chega
a RS 2.871,00, por fim, com o cargo de Controlador Interno a economia a chega a casa
de RS 2.938,00.

Ou seja, se somarmos a economia gerada com a

designagdo de servidores efetivos para ocuparem cargos em comissao_chegamos a
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casa de RS 15.293,00, mensais, ja que, com tal atitude, se evita o pagamento de um
salario ao servidor concursado e um ao profissional comissionado.

E de anotar ainda que a legislacdo constitucional obriga
que ao menos 20% dos cargos em comissao sejam ocupados por servidores efetivos do
orgao.

Se aplicarmos a regra ao caso concreto, concluiriamos
que a municipalidade estaria obrigada, por Lei, a ocupar no minimo 6 cargos
comissionados com servidores efetivos, na pratica, porém, esse numero é maior.

Frise-se, que na historia recente da municipalidade, essa
é a primeira vez que isso acontece.

Desta forma, o presente projeto faz parte da politica de
moderniza¢ao da administragdo municipal com a busca sempre de valorizacdo dos
nossos servidores e colaboradores.

Certos de contarmos com a grande presteza que sao
dotados Vossas Exceléncias, como tem sido em outras oportunidades em relacdo as
mateérias remetidas e aprovadas, aguardamos o pronunciamento favoravel, nos
colocando a disposicdo de qualquer dos Vereadores para todos e quaisquer
esclarecimentos, tanto referente ao presente, como nos demais casos que fizerem
necessarios, aproveitamos a oportunidade para externar os nossos cordiais votos de

elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

A :éré%eito Municipal

//

Exmo. Sr.

Rondinele Beluci Meira

DD. Presidente da Camara Municipal de
Bela Vista do Paraiso (PR).
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PROJETO DE LEIN.2 /2018

SUMULA: Altera o Anexo | da Lei 833/2011 para fins de
extinguir o cargo de Assessor Juridico II, criar o cargo de
Assessor Técnico Administrativo e alterar a remuneracdo
dos cargos de Assessor Juridico | e Diretor do Departamento

de Saude e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Bela Vista do Paraiso, Estado do Parana, aprovou e eu, EDSON

VIEIRA BRENE, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte.

LEI

Art. 1° - Fica alterado o Anexo | — Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissio da

Lei 833, de 20 de abril de 2011, para fins de:
a) extinguir o cargo de Assessor Juridico II, simbolo CCAJ-GPLC;

b) criar o cargo de Assessor Técnico Administrativo, simbolo CC-ATA, remuneracdo

mensal de RS 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) e jornada semanal de 20 horas:

c) alterar a remuneragao mensal do cargo de Assessor Juridico I, simbolo CCAJ-GP, para

RS 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais);

d) alterar a remuneragdo do cargo de Diretor do Departamento de Satde para simbolo

CC-DDS e vencimento mensal de RS 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais).

§ 12 - Em virtude das modificagGes mencionadas, o Anexo | — Tabela de Vencimentos
dos Cargos em Comissdo da Lei 833, de 20 de abril de 2011, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes: ,,f
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAQO DOS CARGOS | N2 DE CARGOS SIMBOLO REMUNERACAO
Assessor Juridico | 1 CCAJ-GP 6.800,00
Assessor Técnico Administrativo 1 CC-ATA 6.800,00
Diretor do Departamento de 1 CC-DDS 6.800,00
Saude

§ 22 - o0s requisitos de investidura e atribuicbes do cargo de Assessor Técnico

Administrativo constam no Anexo |.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes

em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO, ESTADO DO

PARANA, aos 09 (nove) dias do més d}gcj’ﬂlho do ano de 2018.
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ANEXO |

DENOMINACAO DO CARGO: Assessor Técnico Administrativo

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

Curso superior completo em Administracdo Publica ou Direito ou Contabilidade.

Obrigatoriedade de registro nos respectivos Conselhos de Classe.

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a Prefeitura nas areas de administracao,

recursos humanos, patrimoénio, compras, licitacoes e finangas, entre outras.

Implantar programas e projetos.
Elaborar planejamento organizacional.
Promover estudos de racionalizacao.
Controlar o desempenho organizacional.

Prestar consultoria administrativa.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Despesa com pessoal — atual

Relatdrio de Gestao Fiscal

Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Agosto/2017 a julho/2018

Receita Corrente Liquida (RCL) = RS 36.730.121,23

Despesa Total com Pessoal = 51,59%

Despesa com pessoal — futura

Impacto Mensal:

CARGO SALARIO ATUAL SALARIO FUTURO IMPACTO MENSAL

Assessor Juridico Il — extincdo 7.124,69 0,00 -7.124,69

Assessor Técnico Administrativo — criacdo 0,00 6.800,00 +6.800,00

Assessor Juridico | — alteracdo 7.124,69 6.800,00 -324,69

Diretor do Departamento de Salde — alteracdo 4.148,89 6.800,00 +2.651,11
TOTAL +2.001,73

Impacto anual:

VERBA APURACAO DESPESA ANUAL

1 — Salario Salariox 12 2.001,73 x12 = 24.020,76

2 — Décimo terceiro salario Salariox 1 2.001,73

3 —Tergo de férias Salariox 0,33 2.001,73 x 0,33 = 660,57

4 — INSS patronal (1+2+3)x0,21 (24.020,76 + 2.001,73 + 660,57) x 0,21 = 5.603,44

Total anual 1+2+3+4 32.286,50

Impacto no indice de pessoal {(anual):

Receita corrente liquida

36.730.121,23

Despesa com pessoal — majoracao

32.286,50

Indice de pessoal — impacto

0,0879%

Indice de pessoal — futuro

51,59 + 0,0879 = 51,6779




MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

AGOSTO/2017 A JULHO/2018

RGF— ANEXO 1(LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM

TOTAL AL,
. AR NAO

(ULTIMOS [ pp6cESSADOS

12 MESES) (b)

8/2.017 9/72.017 10/2.017 11/72.017 12 /2,017 1/2.018 2 /2,018 3/2.018 472,018 5/72.018 6/2.018 7712.018 (a)

DESPEESA BRUTA COM PESSOAL (1) 1.399.692,07 | 1.401.076,66 | 1.424.370,27 | 1.407.841,34 | 2.767.231.25 1.493.190,54 | 1.434.601,71 | 1.477.055,59 | 1.469.884,99 | 1.458.084.64 1.472.298,87 | 2.037.917,10 | 19.243.245.03 0,00

Pesso0al Ativo 1.399.692,07 | 1.401.076,66 | 1.424.370,27 1.407.841,34 | 2.767.231,25 | 1.493.190,54 | 1.434.601,71 1.477.055,59 | 1.469.884,99 | 1.458.084.64 1.472.298,87 | 2.037.917,10 | 19.243.245,03 0,00
V encimentos, Vantagens e Qutras Despesas Variaveis 1.190.970,26 | 1.189.050.86 1.212.679,11 | 1.197.861,05 | 2.398.886,88 1.270.034,55 | 1.233.313,90 | 1.254. 104,90 | 1.247.518,00 | 1.235.936,83 1.247.968,00 | 1.812.857,39 16.491.181,73 0,00
O > rigagdes Patronais 201.995,71 205.279.40 204,897 91 203.187.04 361.597.97 216.409.59 194 681,96 216.391.,69 215.807.99 N_m.mmmum_ 217.912.42 218.594 41 2.672.344,90 0,00
R emeficios Previdenciarios 6.726,10 6.746,40 5.793.25 6.793,25 6.746,40 6.746,40 6.605,85 6.559,00 6.559.00 6.559.00 6.418.45 6.465,30 79.718,40 0,00

Pess oal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.Pﬂuﬂmnﬁmncimmu Reserva e Reformas 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pe1asbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O wuros Beneficios Previdenciarios (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizag¢do (§ 1° do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

art. 18 «laLRF)

Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagido (exceto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

elemeri®o 34)

DESPEE SAS NAO COMPUTADAS (§ 1°do art. 19 da LRF) (Il 7.229.48 7.637.45 7.462,58 7.453,54 21.494.36 39.160,79 39.626,53 39.141,30 42.861,35 38.802,63 41.447.99 1.284,10 293.602.10 0,00
Inderizagées por Demissdo e Incentivos 4 Demissio Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dec omrrentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp esas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00
Inata™0s e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instriagio Normativa TCE/PR 56/2011 7.229.48 7.637.45 7.462.58 7.453,54 21.494 36 39.160,79 39.626.53 39.141,30 42 861,35 38.802.63 41.447.99 1.284,10 293.602,10 0,00

Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[RR_F 7.220.48 7.637.45 7.462,58 71.453 54 21.494 36 39.160,79 39.626,53 39.141,30 42.861,35 38.802.63 41.447,99 1.284.10 293.602,10 0,00
DESPE-SA FMQGHG} COM PESSOAL (IIT) = Q - F,__ 1.392.462,59 | 1.393.439.21 1.416.907,69 | 1.400.387,80 | 2.745.736,89 1.454.029,75 | 1.394,975,18 | 1.437.914.29 1.427.023,64 | 1.419.282,01 1.430.850,88 | 2.036.633,00 18.949.642,93 0.00

?

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
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RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
AGOSTO/2017 A JULHO/2018

R% 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 36.730.121,23

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTA (VI) 36.730.121,23
DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP (VII) = (III a + III b) 18.949.642,93 51,59
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos I, IT e 111, art. 20 da LRF) 19.834.265,46 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 % VI) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 18.842.552,19 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 % VT) (inciso IT do § 1° do art. 59 da LRF) ) 17.850.838,92 48,60

S

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsavel , emitido em 28/ago/2018 as 10h e 19m.
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1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio m.,nﬁnn_, continuardo a ser informados nesse

campo. Esses valores ndo sofrem alteragdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

Maria Helena Silva Serafin Claudinei Rodrigues de Oliveira

Diretora do Departamento de Finangas Contador

www . elotech.com.br
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